Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Lipinkach

Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawne]
- edycja 2021 dofinansowano ze srodkow
panstwowego Funduszu Celowego -
Fundusz Solidarnosciowy

Tres¢

Zadanie : Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej - edycja 2021
dofinansowano ze srodkéw panstwowego Funduszu Celowego -
Fundusz Solidarnosciowy

Gtownym celem Programu jest wprowadzenie ustugi asystenta jako
formy ogdlnodostepnego wsparcia dla:

a) dzieci do 16 roku zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub
pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co
dzieh opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i
edukacji oraz

b) o0sbb niepetnosprawnych posiadajgcych orzeczenie 0 znacznym
lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci wydane na podstawie
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej |
spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych albo orzeczenie
rownowazne do wyzej wymienionego,



Program ma zapewniac:

1) mozliwos¢ skorzystania przez osoby niepetnosprawne z pomocy
asystenta przy wykonywaniu codziennych czynnosci i funkcjonowaniu
W ZyCiu spotecznym;

2) ograniczenie skutkdw niepetnosprawnosci oraz stymulowanie
osoby niepetnosprawnej do podejmowania aktywnosci i umozliwienie
realizowania prawa do niezaleznego zycia;

3) przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
oraz wykluczeniu spotecznemu oséb niepetnosprawnych, umozliwienie
osobom niepetnosprawnym uczestnictwa w zyciu lokalnej spotecznosci
np. poprzez udziat w wydarzeniach spotecznych, kulturalnych,
rozrywkowych czy tez sportowych;

4) zwiekszenie wsparcia Swiadczonego przez asystentéw ucznia ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (ASPE) w zakresie wsparcia
niepetnosprawnych ucznidow, takze w innych wymiarach zycia i
funkcjonowania spotecznego.

Ustuga asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej ma na celu
pomoc uczestnikom Programu w wykonywaniu codziennych czynnosci
oraz w funkcjonowaniu w zyciu spotecznym, a w szczegolnosci:

1. wyjsciu, powrocie lub dojazdach w wybrane przez uczestnika
Programu miejsce (np. dom, praca, placowki oswiatowe i szkoleniowe,
Swigtynie, placéwki stuzby zdrowia i rehabilitacyjne, gabinety lekarskie
| terapeutyczne, urzedy, znajomi, rodzina, instytucje finansowe,
wydarzenia kulturalne, rozrywkowe, spoteczne lub sportowe),

2. zakupach, z zastrzezeniem aktywnego udziatu uczestnika
Programu przy ich realizacji,

3. zatatwianiu spraw urzedowych,

4. nawigzaniu kontaktu/wspoétpracy z réznego rodzaju organizacjami,
5. korzystaniu z dobr kultury (np. muzeum, teatr, kino, galerie
sztuki, wystawy)

W ramach Programu pracownik zatrudniony na podstawie umowy o



prace realizuje w/w ustugi u szesciu 0séb.
CALKOWITY KOSZT INWESTYCJI: 58.258,00 zt
DOFINANSOWANIE: 33.258,00 zt

Przewin do poczatku



